
SPEZIALIST (M/W/D) FÜR
AUFSICHTSRECHT UND
GRUNDSATZFRAGEN
Gemeinsam für ein lebenswertes Thüringen: Im Herzen Erfurts sind über 500
Mitarbeiter*innen Teil der Thüringer Aufbaubank. Ihre Stärken bringen Sie
bei uns optimal ein: Wir bieten vielschichtige Aufgaben und eine große Breite
an Berufsfeldern.

In dem Bereich Controlling und Kreditsekretariat laufen die Prozesse der
Gesamtbanksteuerung  zusammen.  Für  dieses  vielseitige  Aufgabengebiet
suchen wir eine*n

Spezialist*in für Aufsichtsrecht und Grundsatzfragen.(m/w/d)

Die genaue Ausrichtung dieser  neuen Stelle  werden wir  gemeinsam mit
Ihnen auf Basis der folgenden Eckpunkte gestalten.

Ihre Aufgaben
Analyse  und  Umsetzung  von  ex ternen  Vorgaben  des
Bankaufsichtsrechts  und weiterer  Grundsatzfragen im Rahmen der
Gesamtbanksteuerung
Gestaltung  und  Optimierung  von  Produkten,  Prozessen  und
Controllinginstrumenten
Bereichsübergreifende  Projektarbeit  in  der  Rolle  als  interner
Dienstleister und Leitliniengeber
Mitwirkung im Risikocontrolling und bei der Unternehmensplanung
Datenaufbereitung, Erstellung und Qualitätssicherung von Konzepten
und Berichten

Ihr Profil
Erfolgreich  abgeschlossene  akademische,  betriebliche  oder
vergleichbare  Aus-  und  Weiterbildung  im  Fachgebiet  BWL  oder
bankbezogenen Inhalts
Interesse und möglichst vertiefte Kenntnis bzgl. der Rechtsgrundlagen
des  Kredit-  und  Bankgeschäfts  einschließlich  des  relevanten
Aufsichtsrechts  (u.a.  KWG,  CRR,  MaRisk)
Kenntnisse und Erfahrung im (bankbetrieblichen) Controlling oder in
(Kredit-)Stabsfunktion sowie idealerweise in Projektarbeit
Prozessorientierte  Denkweise  und  Verständnis  bankmäßiger,
insbesondere auch kreditbezogener Prozesse
Analytische  und  konzeptionell-kreative  Skills  sowie  lösungs-  und
dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

Sollten Sie einzelne der genannten Anforderungen gegenwärtig noch nicht
vollständig  erfüllen,  planen  wir  gemeinsam  mit  Ihnen  alle  notwendigen
Weiterbildungsmaßnahmen  und  stellen  eine  umfassende  Einarbeitung
sicher.

Ihre Vorteile
Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und mobiles Arbeiten
Bedarfsgerechte Weiterbildungen

 

PART-TIME / FULL-TIME

AB 01.01.2024
ODER SPÄTER

UNBEFRISTET

BEREICH MANAGEMENT &
CORPORATE DEVELOPMENT

PROFESSIONAL/EXPERIENCE
D

MOBILES ARBEITEN MÖGLICH

KONTAKT

WIR BEANTWORTEN GERNE
IHRE FRAGEN.

GRIT BOGER

03617447215
GRIT.BOGER@AUFBAUBANK.D
E
GORKISTRASSE 9
99084 ERFURT



Betriebliche Altersvorsorge
Bezahlung nach dem Tarifvertrag für das öffentliche Bankgewerbe
13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, 39 Stunden Woche
Sportgruppen und Gesundheits-Infotage
Eigene Kinderkrippen- und Kindergartenplätze
Gute Erreichbarkeit über das Stadtbahnnetz
Zuschuss zum Mittagessen in unserem Betriebsrestaurant
Weitere Informationen über www.aufbaubank.de/karriere

Eine  Vollzeitbeschäftigung  wird  angestrebt.  Unter  Berücksichtigung  der
d ienst l i chen  Er fordern isse  is t  d ie  Tät igke i t  auch  für  e ine
Tei lzei tbeschäft igung  geeignet.

Lernen Sie uns besser kennen

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
nächstmöglichen  Eintrittstermins  bzw.  Ihrer  Kündigungsfrist  und  Ihrer  Gehaltsvorstellung  in  dem Sie  auf  „Jetzt
bewerben“ klicken.

Jetzt bewerben

https://www.aufbaubank.de/karriere
https://aufbaubank.onlyfy.jobs/apply/wtypv5fxgjiqhrl2cc56wz2isjc0tse

